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Na sequéncia do Despacho n.° 448/RI/DNB/2011 de 23 de Fevereiro de 2011, que
aprovou o Regulamento Interno e homologou o Quadro de Pessoal do Corpo de

Bombeiros, junto se remete o documento em aprego para os devidos efeitos.

Com os melhores cumprimentos

A Directora Nacional de Bombeiros

Susana Silva

Anexo. O mencionado

= 1/1
DIRECCAO NACIONAL DE BOMBEIROS

Av. do Forte em Carnaxide | 2794-112 Carnaxide - Portugal

Tel.: + 351 21 424 71 00 Fax: + 351 21 424 71 80

NIF: 600 0B2 490

www.prociv.pt

gerai@prociv,pt






Mod. 0005/ANPC

S

MINISTERIO DA
ADMINISTRACAO

INTERNA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECCAD CMIL

REGULAMENTO INTERNO DO CORPO DE BOMBEIROS
DA
AHB DA AJUDA

No uso das competéncias que me foram delegadas através do Despacho n°
2770/2010 do Presidente da Autoridade Nacional de Protecg@o Civil, publicado no
Didrio da Republica, 2° Série n° 29, de 11 de Fevereiro e na sequéncia do Despacho n°
448/RI/DNB/2011 de 23 de Fevereiro de 2011, que aprovou ¢ Regulamento Interno e
homologou o quadro de pessoal do CB da Ajuda, conforme estabelecido nas alineas
a) e b) do art? 6°, do Dec®-Lei n° 247/2007, de 27 de Junho, confrma-se que o
presente documento corresponde ao original do Regulamento Interno sendo

constituido por 27 folhas.

Por ser verdade, vai ser por mim assinado e autenticado com o selo branco em uso
nesta Autoridade validando-se assim o presente documento para todos os efeitos

legais.

Carnaxide em 18 de Abril de 2011

A Directora Nacional de Bombeiros

N VERUITNY §)

Susana Silva
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Despacho n® 448/RI/DNB/2011
Corpo de Bombeiros 2103 - ABV Ajuda

Nos termos do disposto no n° 2, do artigo 4°, do Decreto Lei n° 247/2007 de 27 de
Junho e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n®
2770/2010, do Presidente da Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, de 18 de
Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2° série — N° 29 —~ de 11 de Fevereiro de
2010:

1. Aprovo o Regulamento Interno deste Corpo de Bombeiros, no que
respeita & sua estrutura por a mesma se encontrar em conformidade
com o definido no n® 1 do art.® 16° do Despacho n.® 20915/2008, de 11
de Agosto e com 0 modelo de Regulamento Intero disponibilizado pela
ANPC, ressalvando-se todas e quaisquer disposicdes aditadas pela
entidade detentora no uso das suas competéncias;

2. Homologo o Quadro de Pessoal deste Corpo de Bombeiros, em anexo
ao presente despacho;

3. Confirmo a drea de actuagdo do Corpo de Bombeiros em anexo ao
presente despacho;

4, Reconhego a composicdio da Forga Minima de Intervengéo
Operacional deste Corpo de Bombeiros, em anexo ao presente
despacho:

5. A informacgdo referente ao Quadro de Pessoal, & Area de Actuacdo e
a composicd@o da Forca Minima de Intervengdo Operacional [(anexa ao
presente despacho), infegra o Regulamento interno deste Corpo de
Bombeiros nos respectivos itens, respeitando a esfrutura referida no
ponto |.

Carnaxide, 23 de Fevereiro de 2011

A Directora Nacional de Bombeiros

Jue

Susana Silva
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Corpo de Bombeiros 2103 - ABV Ajuda

QUADRO DEPESSOAL

O n° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de Junho estabelece que a
ANPC exerce a tutela dos corpos de bombeiros mistos ou voluntdrios criados e
detidos pelas associagdes humanitdrias de bombeiros, designadamente, através da
aprovacdo dos regulamentos internos e da homologagdo dos quadros de pessoal.

Face ao que antecede, apds andlise da proposta de Regulamento Interno,
ponderados os requisitos legais, consultados os elementos disponiveis no
Recenseamento Nacional de Bombeiros Portugueses (RNBP), & data de 19FEV09, @
opcdo de modelo organizativo do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiro e @
andlise relativa & fundamentacdo para o aumento do Quadro de Pessoal erm mais
de 15 elementos, a Autoridade Nacional de Protec¢@o Civil informa que o Quadro
de Pessogl homologado consta do mapa abaixo apresentado:

Carreira Categoria Quadro Pessoal
Homologade (%)
Estrutura de Comando Comandante 1
Estrutura de Comande Segundo comandante 1
Estrutura de Comando Adjunte de Comanda 0
Total de Elementos na Estrutura de Comande 2

Carreira de Oficial de Bombeire  Oficial hombeiro superior 1
Carreira de Qficial de Bombeiro  Oficial bombeiro principa

Carreira de Oficial de Bombeiro  Oficial bombeiro de 12

Carreira de Cficial de Bombeiro  Oficial bombetro de 22 2
Total de Elementos na Carreira de Oficial de Bombeiro 4
Carreira de Bombeiro Chefe 2
Carraira de Bombeiro Subchefe 4
Carreira de Bombeiro Bombeiro de 12 8
Carreira de Bombeiro Bombairc de 22 L&

Carreira de Bombeiro Bombeiro de 32 15 a

Total de Elementos na Carreira de Bombeiro 48 3

TOTAL DE ELEMENTOS 53 b

* Supranumerdrios
Sendo o modelo organizativo a base de construgdo do Quadro de Pessoal,
importa identificar claramente o modelo que serve de base ao quadro supra:

— Modelo organizativo de base para a slaboragdo. do quadro de pessoai do C8
-Urma companhia a duas secgdes com equipas a cinco elementos

&gema 12
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Corpo de Bombeiros 2103 - ABV Ajuda '\aq"ﬂ
AREA DE ACTUAGAO

O n° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de Junho estabelece que
a ANPC exerce a tutela dos corpos de bombeiros mistos ou voluntdarios criados
e detidos pelas associagcdes humanitdrias de bombeiros, designadamente, na
definicdo da drea de actuagdo de cada corpo de bombeiros.

Neste quadro, enconfrando-se identificada a drea de actuagcdo nos
Regulamentos Internos a aprovar pela ANPC, confirma-se gue d drea de
actuacdo desse CB é que a seguir se descreve:

Limites geogrdficos das freguesias de Sdo Mamede, Sao Jose, Pena, Socorro, Sania
Justa, Anjos, Graca, Sao Vicente de Fora e Santa Engracia.
"sem prejufzo do dispasto ho n® 2 do art.® 5°, do DL 247/2007 de 27 de Junho".

FORCA MINIMA DE INTERVENGAO OPERACIONAL

O n’ 3 do art. 4° do Despacho n° 20915/2008, do Presidente da Autoridade Nacional de
Protecca@o Civil - Regulamento do Modelo Organizativo dos Corpos de Bombeiros estabelece
que ¢ Corpo de Bombeiros mantém uma forga minima de intervengdo operacional, em

regime de prevengdo e alerta permanenie no quartel, constifuida e organizada em fungdo
da natureza e nivel de riscos a prevenir.

No sequéncia da informacao fornecida a esta Auteridade. reconhece-se a composicdo e
hordrio da Forca Minima de infervengdo Operacional, que a seguir se descreve:

[Tumo lPeriodo l HoralnicaoTurnol HoraFimTurnol Eiementosl
1o TURNO IDias Uteis 8-00| 16:00 5
2° TURNO Dias Uteis i 6.00I 0:00 5
30 TURNO Dias Uteis 0.00 8:00

2° TURNO Fins de Semana e Feriados &
3o TURNO |Fins de Semana e Feriados T 0:00 8:00

5

[ TURNO

....n“.nli_n
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AUTORIDADE NACIOMAL DE PROTECGAO CIVIL

Despacho n° /DNB/2008

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de
Junho e no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.°
11956/2007, do Presidente da Autoridade Nacional de Protec¢do Civil, de 11 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 22 série — N.° 115 — de 18.de Junho de
2007, aprovo o presente Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros de
, € homologo o Quadro de Pessoal, descrito no

Capitulo IV do presente Regulamento.

Assinado em / 120

O Director Nacional de Bombeiros

Amandio José de Qliveira Torres



REGISTO DE ALTERAGCOES AO REGULAMENTO INTERNO

Referéncia do Documento

Data

Inserida por:
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GLOSSARIO - ABREVIATURAS

ANPC - Autoridade Nacional de Protecgao Civil

CB - Corpo de Bombeiros

DNB - Direcgao Nacional de Bombeiros

INEM - Instituto Nacionai de Emergéncia Médica
NAEM - Nicleo de Apoio e Estado Maior

AHBVA - Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Ajuda
UsMm - Unidade de Socorro Mével

ABSC - Ambulancia de Socorro

ABTD - Ambulancia de Transporte de Doentes
ABTM - Ambulancia de Transporte Mdltiplo

VCOT - Veiculo de Comando Tactico

VLCI - Veiculo Ligeiro de Combate a Incéndios
VRCI - Veiculo Rural de Combate a Incéndios
VUCI - Veiculo Urbano de Combate a Incéndios
VTTU - Veiculo Tanque Tactico Urbano

VSAE - Veiculo de Socorro e Assisténcia Especial
VTPG - Viatura de Transporte de Pessoal Geral
MTBB - Moto-Bomba

MTSR - Moto-Serra

VETA - Viatura com Equipamento Técnico de Apoio
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CAPITULO |
Caracterizagdo do Corpo de Bombeiros

1. Corpo de Bombeiros

1.1. ldentificacao
Corpo de Bombeiros Voluntarios da Ajuda

1.2. Tipologia
Tendo em conta o previsto no artigo 10° do Decreto-lei n® 247/2007,
de 27 de Junho e demais legislacéo aplicavel, o Corpo de Bombeiros
Voluntarios da Ajuda é um corpo de bombeiros de tipo 4, constituido
por bombeiros voluntirios e por bombeiros profissionais sujeitos

aos respectivos regimes.

1.3. Data de homologagao

Por alvara do Governo Civil do Distrito Administrativo de Lisboa de 10
de Abril de 1880

2. Entidade Detentora

2.1. ldentificacio
Associagido Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Ajuda — Cruz
Verde

2.2, Data da Fundagao
Fundada em 10 de Abril de 1880 com a designacio de Real
Associacdo dos Bombeiros Voluntarios da Ajuda

3. Missdo do Corpo de Bombeiros

O Corpo Bombeiros Voluntarios da Ajuda tem como missio:

a) Prevencido e o combate a incéndios.

b)Socorro as populagbes, em caso de incéndios, inundagées,

desabamentos e, de um modo geral em todos os acidentes.
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c) Socorro a naufragos.

d) Socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia médica.

e) Emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de
prevengio e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros.

f) Participagao em outras actividades de protecg¢do civil, no ambito do
exercicio das fungoes especificas que lhes forem cometidas.

g) Exercicio de actividades de formagdo e sensibilizagdo, com especial
incidéncia para a prevencido do risco de incéndio e acidentes junto das
populagoes.

h) Participagdes em outras acgdes e o exercicio de outras actividades, para
as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus fins
especificos e nos fins da Associagdo.

i)Prestacéo de outros servigos previstos na legislacéo aplicavel.

Area de Actuagio do Corpo de Bombeiros

A area de actuacio do Corpo de Bombeiros Voluntarios da Ajuda é as
froguesias de S. José, Graca, Socorro, Anjos, Pena, Castelo, Mercés, S.
Mamede e Santa Justa.

Forga Minima de Intervengdo Operacional

A Forca Minima de Intervengio operacional e designada por piquete Interno
Diurno e Nocturno:

a) Piquete interno Nocturno, é constituido pelo minimo de 5 voluntarios.

b} Piquete interno diurno aos sidbados domingos e feriados é constituido
pelo minimo 3 voluntérios, podendo ser substituido por dois profissionais.
c) Piquete diurno de segunda a sexta é constituido por profissionais.

5.1. Definigdo e Composigéo

a) Piquete interno Nocturno é das 2thoras as 07H00, é constituido pelo
minimo de 5 voluntérios.
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b) Piquete diurno aos sabados domingos e feriados das 08H00 as 21H00 é
constituido pelo minimo 3 voluntéirios, podendo ser substituido por dois
profissionais.
c) Piquete diurno de segunda a sexta das 8H00 as 21H00 é constituido por
profissionais.

5.2. Missao

O piquete interno assegura a primeira intervengao em todos os pedidos de
socorro e demais servicos que constituem a actividade do Corpo de
Bombeiros

5.3. Meios e Recursos

5.3.1.Escala de Servi¢o

Os turnos diarios do piquete interno estido organizados em escala (semanal,
quinzenal ou mensal) aprovada pelo Comandante.
5.3.2.Superintendéncia do Piquete Interno

Para superintender o piquete interno, é diariamente escalado um Oficial
Bombeiro.

5.3.3.Reforgo ao Piquete Interno

O reforco ao piquete de servigo interno é feito pela Central de
Telecomunicagoes através de chamadas para teleméveis ou rede fixa,
consistindo na mobiliza¢dao do pessoal.

5.3.4. Equipamentos e veiculos

Para a prossecuc¢do das suas atribuigdes, o piquete interno utiliza os melos

do Corpo de Bombeiros, de acordo com a grelha de material de ordenanca,
reforgo e reserva estabelecida por tipo de ocorréncia.
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CAPITULO Il
Organizagéao do Corpo de Bombeiros
1. Unidades Orgénicas
1.1. Organograma do Corpo de Bombeiros

COMANDANT

FCOMANDAN)

(ESTMAIOR | [ EST.MAIOR ) ( ESL.MAIOR ) | ESTMAIOR )
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1.2. Estrutura de Comando
1.2.1.Comandante

E da competéncia do Comandante

a) Comandar, dirigir, administrar e organizar a actividade do Corpo de
Bombeiros, responsabilizando-se, em todas as circunstincias, pelo seu
desempenho no cumprimento das missdes que lhes sdo cometidas.

b) Garantir a unidade e a prontidédo operacional do Corpo de Bombeiros.

c) Assumir o comando das operagdes de socorro, sempre que tal se mostre
conveniente.

d) Elaborar o quadro de pessoal e o regulamento interno do Corpo de
Bombeiros.

o) Assegurar a elaboragao das normas de funcionamento interno, bem como
as estatisticas operacionais.

f) Zelar pela seguranga e salde do pessoal do Corpo de Bombeiros.

g) Nomear, em regime de substituicio, oficiais bombeiros e bombeiros de
categorias inferiores para os cargos de comando, chefia e coordenagao,
quando n3o disponha de pessoal hnas categorias previstas
regulamentarmente.

h) Propor a Direcgao da AHBV a nomeagio do 2° Comandante.

i} Propor & Direcgdo da AHBV a aquisicado do material, equipamento e
artigos que necessite para o bom desempenho do Corpo de Bombeiros.

j) Garantir a articulagdo com correcgao e eficiéncia, entre o Corpo de
Bombeiros ¢ a AHBV, no respeito pelo regime juridico do Corpo de
Bombeiros e pelos fins da Associagéo.

k) Garantir a articulag3o operacional com os restantes corpos de bombeiros.
I} Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o servico Municipal de
Proteccéo Civil, Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Lisboa,
Regimento Sapadores Bombeiros e restantes autoridades e servigos que
contribuem para a prossecuc¢éo das actividades de socorro e assistédncia.

m) Autorizar a passagem ao quadro de reserva e atribuir fungdes aos
bombeiros que o constituem.
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n) Dar parecer sobre o ingresso no quadro de honra e atribuir fungdes aos
bombeiros que o constituem.

o) Dar parecer sobre os pedidos de transferéncia de pessoal.

p) Velar pela estrita e completa observincia das disposicdes relativas ao
plano de uniformes, insignias e identificagdes por parte do pessoal do
Corpo de Bombeiros.

q) intervir no processo de avaliagdo ao desempenho, de acordo com o
previsto na legislagdo aplicavel.

r) Decidir sobre a realizagdo da avaliagdo ao desempenho, quando nédo haja
contacto funcional directo em servigo operacional, durante pelo menos seis
meses entre o avaliador e o avaliado.

8) Efectuar o suprimento da avaliagdo de desempenho através da
ponderacgéio ao curriculo do avaliado, para efeitos de carreira, e nos termos
da lei, quando ndo tenha sido realizada a avaliagdo do desempenho.

t) Homologar a avaliagdo ao desempenho nos prazos previstos na lei.

u) Decidir sobre as reclama¢des apresentadas sobre o acto de homologagéo
nos prazos legais, tendo em conta os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador.

v) Assegurar o registo das fichas de avaliagio do desempenho e a
respectiva incluséo no processo individual dos bombeiros.

w) Assegurar o registo do servigo operacional no Recenseamento Nacional
dos Bombeiros Portugueses, bem como a inclusio no processo individual
dos bombeiros.

x) Determinar a abertura de concursos de promogéo, nos termos da lei

y) Nomear o jari dos concursos de promogao.

z) Informar, em tempo oportuno, a AHBVA e a Direcgdo Nacional de
Bombeiros da ANPC dos procedimentos relativos aos concursos de
promogéio.

aa) Proceder a avaliagdo curricular para verificagio da satisfacdo das
condicdes gerais e especiais de promogdo dos candidatos i data da
ocorréncia da vacatura,

bb) Decidir sobre a nio satisfagdo das condigdes gerais de promogio, nos
termos da lei.
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cc) Verificar, fundamentar e autorizar a promocéao de pessoal com processo
disciplinar ou criminal pendente, quando a natureza desse processo ndo
ponha em causa a satisfagdao das condi¢gbes gerais de promocao.

dd) Homologar as actas do jiri dos concursos de promogéo.

ee) Despachar, publicar e registar os ingressos e as promog¢des, nos termos
da lei.

ff) Dar provimento nas categorias das carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro

qq) Integrar o processo formativo do pessoal do Corpo de Bombeiros, de
acordo com as competéncias para tal inscritas na legislagédo aplicavel.

bh) Assegurar o planeamento e o desenvolvimento das actividades
formativas e operacionais.

ii) Elaborar, dar conhecimento 4 Associagcdo e submeter & aprovagao da
ANPC, até ao final de cada ano, o plano de instrucéo.

ji) Dirigir a instrugédo do pessoal do Corpo de Bombeiros, de acordo com o
programa previamente estabelecido e aprovado.

kk) Punir e premiar de harmonia com a lei e o regulamento,

Il) Aplicar penas disciplinares ao pessoal do Corpo de Bombeiros.

mm) Decidir sobre recursos hierarquicos relativos a penas nido aplicadas
por si.

nn) Nomear instrutores dos processos disciplinares que mandar instaurar.
oo) Autorizar a prorrogacdo do prazo de conclusio dos processos
disciplinares que mandou instaurar, sob proposta fundamentada do
instrutor, nos casos de excepcional complexidade.
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1.2.2.2° Comandante

E da competéncia do 2° Comandante

a) Coadjuvar o Comandante e substitui-lo na sua auséncia e impedimentos.
b) Superintender a actividade do Nucleo de Apoio e Estado-Maior.

c) Propor ao Comandante as medidas que julgar necessarias para melhor
funcionamento do Corpo de Bombeiros.

d) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho, de acordo com o
previsto na legislagdo aplicavel.

e) Aplicar as penas de adverténcia e de repreensdo escrita em relacdo aos
bombeiros que lhe estejam subordinados.

f) Contribuir para a garantia da unidade e prontiddo operacional do Corpo de
Bombeiros.

g) Colaborar na elaboragdo das ordens de servico ou das normas de
funcionamento interno, bem como das estatisticas operacionais.

h) Zelar pela segurancga e satide do pessoal do Corpo de Bombeiros.

i) Assegurar o planeamento e o desenvolvimento das actividades formativas
operacionais.

j) Cooperar na articulagdo, com correcgéo e eficiéncia, entre o Corpo de
Bombeiros e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da
Ajuda -Cruz Verde, com respeito pelo regime juridico do Corpo de
Bombeiros e pelos fins da Associac¢io.

k) Colaborar na articulagio com o Servico Municipal de Proteccédo Civil,
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Lishoa, Regimento
Sapadores Bombeiros e restantes autoridades e servicos que contribuem
para a prossecucio das actividades de socorro e assisténcia.
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1.3. Estrutura Operacional

1.3.1. Companhia

A Companhia é a unidade operacional do Corpo de Bombeiros que integra 2
Secgdes e 0 Comandante de Companhia, coadjuvado por um adjunto, num
total de 56 bombeiros, tendo como atribuicio o desempenho das
actividades operacionais e de intervengédo no dmbito da missdao cometida ao
Corpo de Bombeiros.

1.3.2. Secgéao

Cada Sec¢dao € uma unidade operacional da Companhia, que integra 2
Brigadas e o chefe de Sec¢édo, num total de 27 bombeiros, competindo-lhe o
desempenho das actividades operacionais e de intervengé#o no ambito das
atribuicdes cometidas 4 Companhia.

1.3.3. Brigada
Cada Brigada é uma unidade operacional de uma Seccdo, que integra duas

equipas e o chefe de Brigada num total de 13 bombeiros, competindo-lhe o
desempenho das actividades operacionais e de intervengdo no dmbito das
atribuicdes cometidas a Seccéo.

1.3.4. Equipa

Cada Equipa 6 uma unidade operacional de uma Brigada, que integra um
bombeiro de 1* classe, que chefia a Equipa, dois bombeiros de 2* classe o
trés bombeiros de 3° classe num total de seis bombeiros, competindo-lhe o
desempenho das actividades operacionais e de intervengdo no ambito das
atribuigoes cometidas a Brigada.

1.4. Nucleo de Apoio e Estado-Maior

1.4.1 Area de Planeamento, Operagoes e Informagodes

A area de Planeamento, Operagées e Informagdes desenvolve as seguintes
actividades.

a) Assegurar o funcionamento permanente das operagdes.
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b) Garantir a monitorizagdo da situacédo, a respostas as ocorréncias e o
empenhamento de meios e recursos, bem como o registo cronolégico dos
alertas e emergéncias.
c) Elaborar e manter actualizadas as normas, planos e ordens de operacdes.
d) Elaborar estudos e propostas de dmbito operacional
e) Garantir a articulagdo com os Comandos Operacionais Distrital e
Municipal.

1.4.2. Area de Pessoal e Instrugido
A area de Pessoal e Instrugéo desenvolve as seguintes actividades.

a) Assegurar a elaboragao dos manuais e planos de instrugio.

b) Garantir os registos do pessoal no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses, nos termos previstos na lei.

c) Assegurar a execucao dos programas e accdes de formagdo aprovados.
d) Garantir a gestido e manutencgdo dos processos individuais pessoal.

e) Elaborar as ordens de servigo.

f} Planear e garantir a correcta aplicagcéo do sistema de avaliacio dos
bombeiros.

1.4.3. Area de Logistica e Meios Especiais

A irea de Logistica e Meios Especiais desenvolve as seguintes actividades
a) Assegurar o levantamento dos meios e recursos, bem como a respectiva
gestdo e manutencéo

b) Estudar e assegurar o planeamento e apoio logistico em situacdo de
emergéncia.

c) Assegurar os registos dos meios e recursos, em conformidade com as
normas técnicas definidas.

d) Garantir a articulacéo e apoio aos melos e forgas especiais, nas situagdes
previstas nos planos e ordens de operagdes nacionais, distritais ou
municipais.

1.4.4 Area de Comunicagdes

A area de Comunicagdes desenvolve as seguintes actividades.
a) Organizar as telecomunicacdes e assegurar o seu funcionamento.
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b) Articular com os servigos competentes as matérias relativas a rede de
comunicacdes e informatica.

1.4.5. Coordenacgao das areas do NAEM

As areas do NAEM sdo coordenadas por oficiais bombeiros ou, na sua falta
por pessoal da carreira de bombeiro, sem prejuizo das funcdes a eles
cometidas no dmbito operacional.

1.4.6. Sectores Funcionais e Equipas Técnicas

Para a prossecugdo das suas actividades, as areas do NAEM integram
sectores funcionais e equipas técnicas chefiadas por oficiais bombeiros ou
pessoal da carreira de bombeiro, com a distribuigdo e normas de
funcionamento a aprovar pelo Comandante, conforme previsto no capitulo
seguinte.

CAPITULO Il
Normas internas do Corpo de Bombeiros
Normas de Funcionamento

O funcionamento do Corpo de Bombeiros é regulado por Ordens de Servigo
(OS) e Normas de Funcionamento Interno ( NFl )}, numeradas aprovadas e
revogadas pelo Comandante, que tratam dos procedimentos de ambito
operacional, de conduta e de prestacédo de servigo, nomeadamente:

a) Resposta a pedidos de socorro.

b) Notificagdo de ocorréncias.

¢) Informagdes 4 comunicacéo social.

d) Organiza¢do interna das areas do Nicleo de Apoio e Estado-Maior

e) Pessoal em regime profissional

f) Classifica¢édo de servigo

g) Escalas de piquetes interno e de servigos externos de prevengao.

h} Composigéo dos uniformes e equipamentos de protec¢io individual.
Normas relativas ao Recrutamento, Instru¢io e Gestio

do Pessoal
2.1. Recrutamento
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2.1.1.Carreira de Oficial Bombeiro

O recrutamento de estagiarios para a carreira de Oficial Bombeiro faz-se de
entre individuos com adequada capacidade fisica e psiquica, idade
compreendida entre os 20 e os 45 anos, habilitados com curso superior que
confira grau académico.

2.1.2. Carreira de Bombeiro Voluntario

O recrutamento de estagiarios para a carreira de Bombeiro Voluntario faz-
se de entre individuos com adequada capacidade fisica e psiquica, idade
compreendida entre os 18 e 0s 35 anos, preferenciaimente habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

2.1.3. Carreira de Bombeiro Profissional

O recrutamento de pessoal para a carreira de Bombeiro Profissional
processa-se de acordo com a legislagdo a que alude 0 n° 3 do artigo 35° do
decreto-lei n° 241/2006 de 21 de Junho.

2.1.4. Escolas de Infantes e Cadetes

O recrutamento para as escolas de infantes e cadetes faz-se de entre os
jovens com idades compreendidas entre 0s 6 ¢ 03 16 e 05 16 e 18 anos
respectivamente.

2.1.5. Processo de Candidatura

2.1.5.1. A candidatura é apresentada em boletim préprio para o efeito,
devidamente preenchido e acompanhado de cépias dos seguintes
documentos:

a) Bilhete de identidade ou documento equivalente

b) Certificado de habilitacdes académicas

c) Cartdo de Contribuinte

d) Cartdo de utente do Servigo Nacional de Satde

e) Inspecgio médica no Centro de Saide

f) Cartdo do sistema de seguranga social

g) Carta de condugéo (caso se aplique)

2.1.5.2. O processo de candidatura tem os seguintes procedimentos:
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a) Entrevista com o Comandante ou com quem este indicar.
b) Despacho favoravel da Direcgdo da AHBV
c¢) Despacho favoravel do Comandante.

2.1.6. Efeitos do alistamento

2.1.6.1. Os estagiarios e os infantes e cadetes alistados sio integrados
como adidos a uma Secgio, ficando sob a tutoria de um bombeiro de 1*
classe ou superior, nomeado pelo Comandante, sob proposta do
Comandante de Companhia, ouvido o chefe da Seccéo.

2.1.6.2. Os estagiarios da carreira de Oficial Bombeiro e da carreira de
bombeiro tém a duracdo minima de um ano, durante o qual os estagiarios
frequentam a instrugéo inicial.

2.1.6.3. Compete ao tutor dos estagiarios.

a) Ser intermediario entre o estagiario e os superiores hierarquicos.

b) Instruir o estagiario no cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente dando-lhe a conhecer com o necessario pormenor o
Reguiamento Interno e outras determinagdes de servigo.

c) Formar individualmente o estagiario nas técnicas e manobras inerentes a
missdo do Corpo de Bombeiros, prestando-lhe todo o apoio durante a
formagio inicial e estagio.

2.1.6.4. Compete ao tutor das escolas de infantes e cadetes.

a) Ser o intermediirio entre o infante ou cadete e os superiores
hierarquicos.

b) Instruir o infante ou cadete no cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente dando-lhe a conhecer com o necessario pormenor o
Regulamento Interno e outras determinagdes de servigo.

¢) Apoiar o Infante ou cadete na formacdo a ministrar de acordo com o
estabelecido na legislagao.

2.1.7.Uso de uniforme

Aos estagiarios, infantes e cadetes é distribuido um conjunto especifico de
pegas de uniforme, do qual ndo podem fazer uso fora das instalagdes do
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quartel, incluindo nas deslocacbes entre este e a residéncia, excepto
quando superiormente autorizados.

2.2. Instrugéao
2.2.1.Instrugdo Inicial e de Acesso
A instrucido Inicial, que se destina a habilitar os estagiarios da carreira de
Oficial Bombeiro, e da carreira de Bombeiro para o ingresso na respectiva
carreira, hem como a instrugdo de acesso as categorias superiores, tém em
conta o estabelecido no Regulamento dos Cursos de Formagio, ingresso e
Promogiao do Bombeiro.

2.2.2. Instrugao Continua
2.2.2.1. A instrugéo continua, que visa o treino e o saber fazer, é ministrada

de acordo com o plano de instrugéo estabelecido até ao final de cada ano e
aprovado pela Autoridade Nacional de Protecgédo Civil.

2.2.2.2. O plano de instrugdo tem por base fichas de instrugéo concebidas
para cada uma das manobras ou sessdes tedricas.
2.2.2.3. As sessdes tedricas e praticas tém uma periodicidade quinzenal ou

inferior, sendo de 70 horas anuais o tempo minimo tohl,_ por bombeiro,
entre instrugdo continua e cursos de formagio.

2.2.3. Escola de Infantes e Cadetes

Nas escolas de infantes e cadetes é ministrada a instru¢do estabelecida na
legislag@do especialmente destinada ao efeito.

2.3. Gestao do Pessoal
2.3.1.Cargos, Carreiras e Categorias

Os cargos, carreiras e categorias do pessoal do Corpo de Bombeiros sio as
que constam do Regulamento das Carreiras de Oficial Bombeiro e de
Bombeiro Voluntario, bem como na demais legislagido aplicavel.
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2.3.2.Quadros de Pessoal

2.3.3.1.0 pessoal da carreira de Oficial Bombeiro e das carreiras de
Bombeiro estio integrados no Quadro de Comando, Quadro Activo, Quadro
de Reserva e Quadro de Honra, de acordo com o estatuido no decreto-lei
n°247/2007, de 27 de Junho.

2.3.2.2.Tendo em conta o mesmo diploma e nas condi¢gdes nele descritas, o
pessoal em regime de voluntariado pode encontrar-se nas situagdes de
actividade ou inactividade no quadro.

2.3.3. Uniformes, Insignias e Identificagées

2.3.3.1 Os uniformes, insignias e identificacdes do pessoal do Corpo de
Bombeiros regem-se pelo estabelecido na Portaria n° 845/2008, de 12 de
Agosto.

2.3.3.2. Para ofeitos de usos dos uniformes, sio considerados dois
periodos distintos:

a) De Verdo, nos meses de Maio a Setembro, inclusive

b} De Inverno, nos meses de Outubro a Abril, inclusive.

2.3.4. Faltas e Licencas

2.3.4.1. As faltas dadas ao trabalho por pessoal Voluntario para exercicio

de actividade Operacionais sao reguladas pelo artigo 26° do Decreto-Lei n°
24712007 de 27 de Junho.

2.3.4.2. As faltas dadas aos servicos de piquete interno, instrucdes,
prevengoes e outras actividades do Corpo de Bombeiros, sdo reguladas por
ordem de servico aprovada pelo Comandante para o efeito.

2.3.4.3. As licengas por motivo de férias concedidas ao pessoal do Corpo
de Bombeiros, ao abrigo do artigo 27° do Decreto-Lei n°241/2007. de 21 de
Junho, tdm a duragdo maxima anual de trinta dias de calendario e nio
isentam da escala de piquetes interna

2.3.4.4 As licengas por motivo de doenga e maternidade sio concedidas

contra entrega de documento comprovativo do Servigo Nacional de Salde.
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2.3.5 Servigo Operacional

O pessoal do Corpo de Bombeiros estd sujeito ao estabelecido na Portaria
n° §71/2008 de 3 de Julho, que define o regime juridico aplicavel ao servigo
operacional dos Bombeiros Voluntarios.

2.3.6. Avaliagdo Desempenho

O pessoal do Corpo de Bombeiros esta sujeito ao estabetecido no
Regulamento do Sistema de Avaliagdo dos Bombeiros Voluntarios.

2.3.7. Beneficios Gerais do Pessoal e Familiares Directos

O direito aos beneficios gerais do pessoal e familiares directos atribuidos
pela AHBVA estdo condicionados as seguintes condigdes verificadas no
ano anterior:

a) Classificagdo minima de (Desempenho Bom) na avaliagédo respectiva.

b) Néo ter sido punido com pena superior a repreenséo escrita.

2.3.8. Recompensas

2.3.8.1. Ao pessoal do Corpo de Bombeiros podem ser atribuidas as
seguintes recompensas:

a) Referéncias elogiosas

b) Louvores

c) Medalhas

2.3.8.2. A referéncia elogiosa e o louvor, podem ser individuais ou
colectivas, destinam-se a recompensar qualquer acto de reconhecido valor
o sdo averbadas no respectivo processo individual.

2.3.8.3. As medalhas destinam-se a premiar actos extraordinarios ou
relevantes, nos quais se tenham revelado qualidades de bravura, coragem,

energia, deciséo, abnegagdo, bom comportamento e grande dedicagio pelo
servigo.

2.3.9 Disciplina

O pessoal do Corpo de Bombeiros estd sujeito ao estabelecido no
Regulamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntirios.

2.3.1.0. Registo e Recenseamento
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Todos os factos relacionados com o tempo e a qualidade do servigo
prestado pelo pessoal do Corpo de Bombeiros, incluindo o registo
disciplinar, constam do respectivo processo individual e s&o introduzidos
no recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, quando a matéria
a este diga respeito.
2.3.1.1. Aplicagao Subsidiaria
Em tudo o que néo estiver regulado no presente capitulo, sdo aplicaveis as
disposicdes contidas em legislagido adequada.

3. Normas Relativas as Infra-Estruturas e aos Equipamentos de

intervengao

3.1. Infra-Estruturas
A utilizagcdo das infra-estruturas que compdem o patriménio da AHBVA
nomeadamente das operacionais, é regulada através de Ordens de Servigo
ou Normas de Funcionamento Interno, nas condigdes previstas no n° 1 do
presente Capitulo.
3.2. Equipamentos de Intervengao

3.2.1. Veiculos e Equipamentos

Os veiculos e equipamentos do Corpo de Bombeiros quanto a tipo,
caracteristicas, classificagido, normalizagido técnica e dotacdo minima,
observem o estabelecido no regulamento definido para o efeito.

3.2.2. Material de Ordenanga, Reforgo e Reserva

Os veiculos operacionais a mobilizar em fungéo do tipo de ocorréncia séo

estabelecidos através de grelha publicada em Norma de Funcionamento
Interno.
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CAPITULO IV

Quadros de Pessoal do Corpo de Bombeiros

QUADROS
Comando Activo TOTAIS
s o COMANDANTE 1 1
E . T 2°COMANDANTE 1 1
o
ETE
g 8 SUB TOTAL 2
° OFICIAL SUPERIOR 0
- 2 OFICIAL PRINCIPAL 0
£ 3 OFICIAL DE 1° 0
E § § OFICIAL DE 2° 0
O SUB TOTAL 0
CHEFE 0
8¢ SUBI/CHEFE 0
£3 1CLASSE 3 3
*g £ 2" CLASSE 0 0
& 2 3" CLASSE 13 13
SUB TOTAL 16
TOTAIS 18
ESTAGIARIOS OFICIAIS
BOMBEIROS 2
ESTAGIARIOS 13
CADETES 3
INFANTES 0
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CAPITULO V
Anexos

A - Mapa de equipamentos de intervencao
B - Plantas descritivas das infra-estruturas operacionais
C - Relacdo de contactos relevantes
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